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Figure 22: Occupations with a High Potential to be in Short-Supply 
      Current  Historical  Forecast 

      Four Quarters Ending with 2012q4 

Total 
Change 
over the 
Last 3 
Years 

Average Annual % Change in 
Over the Next 3 Years 

Employment 2009q4‐2012q4 

SOC  Title 
Employ‐
ment 

Average 
Annual 
Wages 

Location 
Quotien

t 

Estimated 
Unemployed 

Unemploy
‐ment 
Rate 

Employ‐
ment 
Change 

Riverside‐
San 

Bernardino‐
Ontario, CA 

MSA 

CA  USA 

Total 
Replace‐
ment 

Demand 

Total 
Employ‐
ment 
Change 

Average 
Annual 
Growth 
Percent 

29‐2056 
Veterinary Technologists 
and Technicians  486  $32,900  0.68  49  7.0%  55  4.1%  2.6%  2.0%  21  83  5.4% 

13‐1161 
Market Research Analysts 
and Marketing Specialists  2,030  $59,500  0.70  242  8.7%  27  0.4%  2.1%  1.2%  143  311  4.9% 

29‐2032 
Diagnostic Medical 
Sonographers  459  $72,300  0.93  14  2.5%  36  2.7%  4.4%  1.4%  19  71  4.9% 

31‐2022  Physical Therapist Aides  330  $30,500  0.75  18  4.2%  28  3.0%  2.9%  2.6%  13  47  4.6% 

31‐2011 
Occupational Therapy 
Assistants  205  $57,000  0.77  10  3.7%  12  2.1%  2.6%  2.2%  8  29  4.5% 

29‐1131  Veterinarians  360  $94,300  0.70  13  3.1%  39  3.9%  2.6%  2.0%  19  47  4.2% 

53‐1021 

First‐Line Supervisors of 
Helpers, Laborers, and 
Material Movers, Hand  2,145  $49,700  1.41  184  6.9%  158  2.6%  0.9%  0.9%  123  268  4.0% 

49‐9062 
Medical Equipment 
Repairers  274  $49,600  0.88  29  7.5%  6  0.7%  1.9%  0.1%  21  34  4.0% 

53‐3011 

Ambulance Drivers and 
Attendants, Except 
Emergency Medical 
Technicians  187  $25,600  1.13  17  7.4%  6  1.0%  3.5%  2.0%  10  23  4.0% 

13‐1151 
Training and Development 
Specialists  1,443  $56,800  0.78  126  6.6%  21  0.5%  1.6%  1.0%  68  169  3.8% 

13‐1081  Logisticians  838  $68,200  0.82  91  7.9%  25  1.0%  1.4%  1.2%  45  99  3.8% 

15‐1141  Database Administrators  626  $69,700  0.63  41  4.9%  5  0.3%  2.3%  1.3%  29  75  3.8% 

29‐2031 

Cardiovascular 
Technologists and 
Technicians  410  $56,600  0.90  11  2.3%  24  2.0%  4.1%  1.1%  18  49  3.8% 

29‐2037 
Radiologic Technologists 
and Technicians*  1,835  $63,400  0.92  57  2.6%  139  2.7%  4.5%  1.4%  79  211  3.7% 

29‐1041  Optometrists  216  $85,100  0.84  5  2.1%  24  4.0%  2.8%  3.0%  21  25  3.7% 

29‐9091  Athletic Trainers  141  $53,900  0.85  9  5.3%  4  1.1%  2.3%  1.2%  14  16  3.7% 

31‐2012  Occupational Therapy Aides  47  $32,100  0.71  2  3.6%  2  1.7%  2.9%  2.1%  2  5  3.7% 
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19‐2042 

Geoscientists, Except 
Hydrologists and 
Geographers  152  $93,100  0.49  6  3.1%  9  2.1%  2.7%  3.0%  13  16  3.5% 

29‐1011  Chiropractors  180  $84,700  0.70  6  2.9%  20  4.0%  2.1%  3.6%  10  19  3.4% 

29‐1051  Pharmacists  2,575  $118,000  1.04  114  4.1%  77  1.0%  1.7%  0.9%  183  264  3.3% 

41‐3021  Insurance Sales Agents  1,664  $52,700  0.57  168  6.9%  20  0.4%  ‐1.4%  0.0%  108  170  3.3% 

33‐9021 
Private Detectives and 
Investigators  289  $61,900  1.22  28  7.6%  22  2.7%  1.0%  0.9%  19  29  3.3% 

17‐3025 
Environmental Engineering 
Technicians  139  $47,100  0.78  13  6.8%  5  1.2%  1.8%  1.2%  7  14  3.3% 

29‐1128  Exercise Physiologists  122  $47,300  0.86  8  5.6%  6  1.7%  3.2%  1.8%  7  12  3.3% 

13‐1078 

Human Resources, Training, 
and Labor Relations 
Specialists, All Other*  3,715  $59,300  0.93  373  7.9%  41  0.4%  1.9%  1.9%  179  363  3.2% 

29‐2799 
Health Technologists and 
Technicians, All Other*  858  $41,000  0.91  62  5.7%  101  4.2%  8.1%  2.3%  48  85  3.2% 

43‐3021  Billing and Posting Clerks  4,132  $34,900  0.94  493  8.6%  202  1.7%  2.5%  1.2%  206  396  3.1% 

11‐9111 
Medical and Health Services 
Managers  2,239  $96,500  0.86  99  3.8%  150  2.3%  4.3%  1.6%  154  217  3.1% 

43‐5032 
Dispatchers, Except Police, 
Fire, and Ambulance  2,001  $38,300  1.22  207  8.2%  40  0.7%  1.2%  0.8%  109  188  3.0% 

39‐9041  Residential Advisors  542  $29,400  0.79  61  8.6%  17  1.1%  0.2%  0.8%  57  51  3.0% 

29‐1124  Radiation Therapists  154  $82,600  0.93  4  2.4%  12  2.9%  4.9%  1.5%  8  14  3.0% 

53‐1031 

First‐Line Supervisors of 
Transportation and 
Material‐Moving Machine 
and Vehicle Operators  2,195  $52,200  1.24  206  7.6%  85  1.3%  0.5%  0.6%  132  188  2.8% 

29‐9799 

Healthcare Practitioners 
and Technical Workers, All 
Other*  425  $69,800  0.84  25  4.9%  22  1.8%  3.7%  1.6%  43  37  2.8% 

25‐1191 
Graduate Teaching 
Assistants  402  $33,400  0.41  34  6.2%  8  0.7%  ‐0.8%  1.1%  18  34  2.8% 

31‐9093 
Medical Equipment 
Preparers  391  $30,600  0.87  30  6.0%  19  1.7%  4.6%  1.2%  17  34  2.8% 

41‐4012 

Sales Representatives, 
Wholesale and 
Manufacturing, Except 
Technical and Scientific 
Products  12,548  $59,900  0.99  1,240  7.6%  280  0.8%  0.9%  0.6%  855  1,041  2.7% 

29‐1199 

Health Diagnosing and 
Treating Practitioners, All 
Other  275  $74,100  0.94  12  3.8%  12  1.5%  2.8%  1.5%  15  23  2.7% 

21‐2021 
Directors, Religious 
Activities and Education  198  $39,600  1.28  6  2.6%  3  0.5%  ‐1.3%  ‐0.4%  11  17  2.7% 
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11‐3131 
Training and Development 
Managers  175  $84,800  0.72  18  7.5%  2  0.3%  1.5%  1.1%  12  14  2.7% 

21‐2099  Religious Workers, All Other  87  $35,100  1.29  3  2.5%  2  0.7%  ‐1.3%  ‐0.3%  5  7  2.7% 

49‐3031 

Bus and Truck Mechanics 
and Diesel Engine 
Specialists  2,565  $45,100  1.28  253  8.0%  80  1.1%  0.6%  0.8%  162  203  2.6% 

41‐4011 

Sales Representatives, 
Wholesale and 
Manufacturing, Technical 
and Scientific Products  2,477  $78,700  0.72  281  7.9%  60  0.8%  1.6%  0.9%  168  198  2.6% 

29‐2012 
Medical and Clinical 
Laboratory Technicians  1,255  $38,600  0.88  135  8.4%  92  2.6%  4.6%  1.8%  71  99  2.6% 

21‐2011  Clergy  421  $63,100  1.10  5  1.1%  15  1.2%  ‐0.1%  0.5%  21  34  2.6% 

29‐9012 
Occupational Health and 
Safety Technicians  79  $54,000  0.79  6  6.3%  2  0.8%  1.4%  1.3%  8  6  2.6% 

29‐1081  Podiatrists  67  $115,500  0.79  2  2.9%  8  4.0%  2.8%  3.2%  4  5  2.6% 

19‐2043  Hydrologists  57  $89,100  0.90  2  3.5%  2  1.0%  2.2%  1.1%  5  5  2.6% 

41‐9799 
Sales and Related Workers, 
All Other*  1,443  $32,800  0.93  135  7.1%  23  0.5%  1.8%  0.6%  105  110  2.5% 

49‐3041 
Farm Equipment Mechanics 
and Service Technicians  262  $30,900  0.84  24  7.2%  5  0.7%  1.0%  1.1%  20  20  2.5% 

51‐9083 
Ophthalmic Laboratory 
Technicians  230  $32,900  0.92  29  8.9%  11  1.7%  0.7%  0.9%  21  17  2.5% 

29‐1125  Recreational Therapists  167  $56,500  0.95  5  2.9%  4  0.7%  2.0%  0.7%  17  13  2.5% 

19‐1013  Soil and Plant Scientists  81  $78,800  0.69  8  7.5%  3  1.1%  2.2%  1.2%  10  6  2.4% 

53‐3021 
Bus Drivers, Transit and 
Intercity  1,109  $37,000  0.70  102  6.3%  7  0.2%  ‐0.3%  0.0%  62  78  2.3% 

29‐2011 
Medical and Clinical 
Laboratory Technologists  1,268  $77,800  0.85  123  7.6%  72  2.0%  3.9%  1.3%  73  87  2.2% 

39‐1021 
First‐Line Supervisors of 
Personal Service Workers  1,053  $39,800  0.86  93  6.3%  18  0.6%  2.1%  0.9%  74  72  2.2% 

11‐9041 
Architectural and 
Engineering Managers  1,045  $130,200  0.62  51  3.7%  3  0.1%  0.6%  0.6%  61  71  2.2% 

13‐1022 

Wholesale and Retail 
Buyers, Except Farm 
Products  970  $48,000  1.01  79  6.2%  40  1.4%  1.2%  1.0%  73  67  2.2% 

11‐3061  Purchasing Managers  484  $96,700  0.79  41  6.4%  4  0.3%  0.5%  0.7%  44  32  2.2% 

29‐9011 
Occupational Health and 
Safety Specialists  456  $70,600  0.87  36  6.6%  3  0.2%  1.5%  0.9%  48  31  2.2% 

53‐2011 
Airline Pilots, Copilots, and 
Flight Engineers  336  $104,100  0.52  16  3.5%  5  0.5%  ‐0.2%  ‐0.1%  38  23  2.2% 

17‐2161  Nuclear Engineers  142  $119,000  0.86  4  2.7%  9  2.3%  2.4%  0.5%  9  9  2.2% 
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17‐2072 
Electronics Engineers, 
Except Computer  830  $95,200  0.68  64  5.8%  4  0.2%  ‐0.5%  ‐0.5%  61  53  2.1% 

27‐1026 
Merchandise Displayers and 
Window Trimmers  723  $29,000  1.19  74  8.2%  26  1.2%  1.0%  1.0%  65  47  2.1% 

43‐4181 

Reservation and 
Transportation Ticket 
Agents and Travel Clerks  651  $31,400  0.57  78  7.8%  8  0.4%  ‐0.2%  0.2%  37  42  2.1% 

17‐2011  Aerospace Engineers  321  $76,600  0.45  18  3.5%  6  0.6%  0.7%  0.5%  21  21  2.1% 

17‐2131  Materials Engineers  131  $73,700  0.64  7  3.8%  3  0.7%  0.3%  1.1%  11  8  2.1% 

49‐2095 

Electrical and Electronics 
Repairers, Powerhouse, 
Substation, and Relay  209  $76,200  0.99  14  5.5%  8  1.2%  2.0%  ‐0.7%  16  13  2.0% 

17‐2071  Electrical Engineers  922  $95,100  0.66  66  5.3%  19  0.7%  0.4%  0.2%  66  54  1.9% 

13‐1141 
Compensation, Benefits, 
and Job Analysis Specialists  671  $59,900  0.78  65  7.3%  4  0.2%  1.2%  0.8%  34  36  1.8% 

41‐1012 
First‐Line Supervisors of 
Non‐Retail Sales Workers  1,772  $64,800  0.83  126  5.3%  24  0.4%  0.5%  0.2%  134  92  1.7% 

31‐9094  Medical Transcriptionists  625  $41,400  0.89  71  8.4%  56  3.2%  3.9%  1.3%  29  33  1.7% 

17‐3027 
Mechanical Engineering 
Technicians  253  $49,700  0.62  22  5.7%  2  0.3%  0.5%  1.2%  15  13  1.7% 

51‐8013  Power Plant Operators  343  $74,700  0.97  14  3.5%  12  1.2%  1.7%  ‐0.8%  40  12  1.2% 

51‐8012 
Power Distributors and 
Dispatchers  105  $75,500  1.02  5  3.6%  2  0.7%  7.4%  ‐0.4%  12  4  1.1% 

11‐9051  Food Service Managers  1,837  $49,500  1.09  171  7.2%  59  1.1%  2.2%  1.8%  123  49  0.9% 
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Growth 
Estimate 
2020 

Chmura 
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Estimate 
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Unemploy‐
ment Rate 

Potential 
Regional 
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Deficiency 
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Regional 

Occupation‐
Skills Gap 

WIB 
Priority 

Installation, Maintenance, & Repair

Aircraft Mechanics and Service 
Technicians 

891  5.8%  16.9%  5.7%  




Automotive Service Technicians 
and Mechanics 

6,988  20.0%  21.6%  10.0%    

Bus and Truck Mechanics and 
Diesel Engine Specialists 

2,565  15.3%  19.5%  8.0%    

Heating, Air Conditioning, and 
Refrigeration Mechanics and 

Installers 
1,893  27.1%  32.2%  13.2%   



Industrial Machinery Mechanics  2,279  26.9%  27.6%  7.1%    

Mobile Heavy Equipment 
Mechanics, Except Engines 

962  13.3%  22.9%  9.9%    

Telecommunications Line 
Installers and Repairers 

1,023  12.2%  23.9%  12.0%    
Telecommunications Equipment 
Installers and Repairers, Except 

Line Installers 
1,319  12.5%  25.0%  10.6%    

Engineering

Civil Engineers  1,734  8.5%  21.1%  4.2%    

Electrical and Electronic 
Engineering Technicians  971  8.3%  12.2%  5.6%    

Production

Machinists  2,789  13.1%  17.4%  8.6%    

Welders, Cutters, Solderers, and 
Brazers  2,640  11.1%  22.4%  15.4%    

Production, Planning, and 
Expediting Clerks  2,164  9.6%  16.1%  9.6%    

Construction

Carpenters  6,240  16.7%  23.3%  20.1%    

Construction and Building 
Inspectors  635  18.6%  20.8%  11.2%    

Operating Engineers and Other 
Construction Equipment 

Operators 
3,210  15.7%  27.8%  28.8%    

Painters, Construction and 
Maintenance  2,460  23.1%  23.1%  21.1%    

Plumbers, Pipefitters, and 
Steamfitters  2,963   17.2%  26.6%  15.3%    

            
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